ETHIK-
CODEX

FuUr eine wertschatzende und
effiziente Zusammenarbeit

Der nachfolgende Codex ist eine Vereinbarung, zu der sich Kund:innen der nova GmbH
und die Mitarbeitenden der nova GmbH bekennen. Sie regelt kommmunikative Ablaufe
und soll Leitlinien im projektbezogenen Miteinander liefern.

Die Zustimmung zu den nachfolgenden Leitlinien bildet die Grundlage fiir die

Zusammenarbeit mit nova.
In jeder Phase der Zusammenarbeit bekennen wir uns zu folgenden Punkten:

e Wir kommunizieren wertschatzend und offen miteinander.
e Bei Unstimmigkeiten kommunizieren wir direkt und klar in der Sache aber in
ruhigem Ton
e Wir gehen tolerant miteinander um. Wir diskriminieren niemanden aufgrund
von
o Ethnische Herkunft oder Rasse: Niemand darf wegen der Hautfarbe, der
Sprache oder wegen der Herkunft diskriminiert werden.
o Geschlecht: Frauen und Manner mussen gleichbehandelt werden. Auch
Trans*Personen und intersexuelle Menschen durfen nicht benachteiligt

werden.



o Religion / Weltanschauung: Kein Mensch darf wegen des Glaubens
diskriminiert werden oder deshalb, weil er keinen Glauben hat.

o Behinderung / chronische Krankheiten: Niemand darf benachteiligt
werden, weil er zum Beispiel einen Rollstuhl benutzt, gehdrlos ist oder an
Krebs erkrankt ist.

o Alter: Niemand darf benachteiligt werden, weil er ,zu jung” oder ,zu alt" ist.

o Sexuelle Identitdt: Kein Mensch darf diskriminiert werden, weil er
homosexuell, bisexuell oder heterosexuell ist.

e nova kommuniziert geschlechtsneutral und verwendet vorwiegend Begriffe, die
kein Geschlecht implizieren. Sofern dies nicht méglich ist, nutzen wir den
Doppelpunkt, um die mannliche und weibliche Wortvariante zu trennen. nova
erwartet nicht von seinen Kund:innen, dass diese auf die gleiche Art gendern oder
geschlechtsneutral kommunizieren, begrut dies aber.

nova schlieBt aus ethischen Griinden die Arbeit an Projekten aus folgenden
Bereichen aus:

e Extreme Gruppierungen wie Vereine oder Parteien, die extreme Ansichten
transportieren

e Sekten und sektenartige Organisationen

e Tabakindustrie

e Waffen- und RUstungsindustrie

e Clucksspiel mit Suchtpotential und potentiell groBen Vermogensschaden fur die
Nutzenden

e lllegale Drogen

Gute Ergebnisse entstehen immer durch Teamleistung. Zu diesem Projektteam gehdren
gleichermafBen Kund:innen wie Mitarbeitende der nova GmbH.

Ich/wir habe/n den Ethik-Codex erhalten.

Vor- und Nachname, Unternehmen

Datum, Ort, Unterschrift
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